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BİRİM YÖNETİCİSİ SUNUŞU 

 Uluslararası Öğrenciler Birim Koordinatörlüğünün amacı üniversitemizi tercih eden 

öğrencilere kayıt öncesinden başlayarak üniversitemizi, üniversitemiz bünyesinde bulunan 

birimleri ve şehrimizi tanıtarak yardımcı olmak ve ilgili öğrencilerin üniversitemize uyumunu 

kolaylaştırmaktır. Uluslararası Öğrenciler Birim Koordinatörlüğü, Afyon Kocatepe 

Üniversitesini ve dahilinde bulunan tüm birimlerini dünyada tanınır duruma getirmek için 

faaliyetlerini sürdürmektedir.  

         Dr. Öğr. Üyesi Burak OLUR  

Uluslararası Birim Koordinatörlüğü 
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1. GENEL BİLGİLER 

1.1. MİSYON VE VİZYON 

 Misyon: Üniversite'nin uluslararası öğrencilerle ilişkilerini geniş bir alanda 

sürdürülebilmesi ve tanımlanmasını esas alır. Üniversitenin uluslararası öğrencilerle 

ilişkilerinin eğitimsel, kültürel, sosyal ve sanatsal boyutlarının geliştirilmesini ve faaliyetlerin 

yürütülmesi ile ilgili kurumsal düzenlemeleri, üniversitemizde eğitim alan uluslararası 

öğrencilerin başarılı ve sorunsuz bir öğrenim dönemi geçirmeleri için gerekli altyapıyı 

hazırlamaktır.  

Vizyon: Üniversite’nin uluslararası platformda görünürlüğünün artırarak üniversiteyi 

uluslararası öğrenciler için bir çekim merkezine haline getirmek. 

1.2. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 1) Komisyonun aldığı kararları yürütmek.  

2) Başvuru ve kayıt aşamasında uluslararası öğrencilere yardımcı olmak.  

3) Yurt dışı eğitim fuarlarına katılarak Üniversitenin tanıtımını yapmak.  

4) Üniversitede öğrenim görmekte olan veya Üniversiteden mezun olan uluslararası 
öğrencilerle toplantı ve etkinlikler düzenlemek.  

5) Hazırladığı yıllık faaliyet raporunu takip eden ocak ayının 15’ine kadar komisyona 
sunmak.  

6) Üniversitenin kalite koordinatörlüğü ile iş birliği içinde uluslararası öğrenci 
memnuniyet anketini hazırlamak, bu anketi Üniversitede kayıtlı uluslararası 
öğrencilere uygulamak ve sonuçlarını komisyona sunmak. 

1.3. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

1.3.1. İletişim Bilgileri 

Tablo 1: İletişim Bilgileri 

Adı ve Soyadı Görev Unvanı İş Telefonu E-Posta 
Burak OLUR Koordinatör 0272 218 15 93 burakolur@aku.edu.tr 
Oğuz KISA Koordinatör Yardımcısı 0272 218 15 93 okisa@aku.edu.tr 

Murat ÇIKLA Koordinatör Yardımcısı 0272 218 15 93 mcikla@aku.edu.tr 
Enes ER Büro Personeli 0272 218 15 93 eer@aku.edu.tr 

 

mailto:okisa@aku.edu.tr
mailto:mcikla@aku.edu.tr
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Birim Web Adresi 

www.yos.aku.edu.tr 

Birim Mail Adresi 

akuyos@aku.edu.tr 

Birim Santral Telefon Numarası 

1593 

Birim Adresi 

Afyon Kocatepe Üniversitesi, Ahmet Necdet Sezer Kampüsü, Gazlıgöl Yolu,03200, 

Afyonkarahisar  

1.3.2. Tarihsel Gelişim 

 Afyon Kocatepe Üniversitesi, Uluslararası Birim Koordinatörlüğü 2012 yılında 
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı altında Yabancı Öğrenci Ofisi olarak kurulmuştur. 2020 
yılında ise Uluslararası Öğrenciler Birim Koordinatörlüğü olarak görevlerini sürdürmüştür. 

1.3.3. Örgüt Yapısı 

 
 Afyon Kocatepe Üniversitesi Uluslararası Öğrenciler Birim Koordinatörlüğü ilgili 

Rektör Yardımcısına bağlı olarak görev yapmaktadır. Koordinatörlük bünyesinde alt birimler 

bulunmamaktadır. Koordinatörlük, üniversitemiz Uluslararası Öğrenci Kabul Komisyonun 

aldığı kararları uygulamaktadır. İlgili komisyonun görevleri ise; a) Her yılın ocak ayı içinde 

bir önceki yıla ilişkin olarak Koordinatörlükçe hazırlanan faaliyet raporunu ve uluslararası 
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öğrenci memnuniyet anketi sonuçlarını değerlendirerek, hizmetlerin iyileştirilmesine yönelik 

öneriler geliştirmek. b) Her yılın nisan ayı içinde o yılın uluslararası öğrenci kabulüne ilişkin 

takvimi belirleyerek Senatoya sunmak. c) Her yılın mayıs ayı içinde belirlediği uluslararası 

öğrencilerin Türkiye’deki yükseköğrenimlerini sürdürmeye ve geçimlerini sağlamaya yeterli 

maddi geçim güvencesi miktarını Üniversite Yönetim Kuruluna sunmaktır.  

1.3.4. Fiziksel Yapı 

1.3.4.1. Taşınmazlar 

Tablo 2: Birim Hizmet Alanları 

Alan Adı Sayı Alan (m2) Kullanım Amacı 
İdari Alan 3 76 Koordinatör, 

Koordinatör 
Yardımcıları ve 
arşiv hizmetleri 

Sosyal Alan 1 16,83 Bekleme Salonu 
    
    
    
    
    

Toplam 4 92,83  

 Uluslararası Öğrenciler Birim Koordinatörlüğünde bulunan alanlar koordinatörlük 

bünyesinde görev yapmakta olan personel ve uluslararası öğrenci başvuruları arşivlenmesi 

için kullanılmaktadır. 

1.3.4.2. Taşınırlar 

Tablo 3: Taşınır Malzeme Sayı ve Tutarları 

Dayanıklı Taşınırlar 2023 2024 2025 
Sayı Tutar Sayı Tutar Sayı Tutar 

Tesis, Makine ve Cihazlar 4 11763,3256 6 14549,5196   
Taşıtlar       
Demirbaşlar 17 8268,02 17 8268,02   

 Birimimizde 2023 yılında 4 adet cihaz ve 17 adet demirbaş ve 2024 yılı itibariyle 

toplam 4 cihaz ve 17 adet demirbaş bulunmaktadır. 

 Tablo 4: Taşıt Sayıları ve Tutarları 

Taşıt Cinsi 20.. 20.. 20.. 
Sayı Tutar Sayı Tutar Sayı Tutar 

       
       
Toplam       
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 Birimimize tahsis edilmiş araç bulunmamaktadır. 

Tablo 5: Taşınırların Etkin Kullanım Oranı 

2023 2024 2025 
100 100 100 

 Birimimizde, taşınırlar %100 etkin kullanılmaktadır. 

Taşınırların etkin kullanım oranı= !100 − %!"#$%%"&	(üş+&	%"ş$&$,-",
.+/01%	%"ş$&$,-",

× 100'( 

 

1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Tablo 6: Teknolojik Cihazlar  

Teknolojik Kaynak Adı 2023 2024 2025 
Masaüstü Bilgisayar 1 2 2 
Dizüstü Bilgisayar   2 
Tablet Bilgisayar    
Cep Bilgisayarı    
Projeksiyon    
Slayt Makinesi    
Yazıcı 1 1 1 
Fotokopi Makinesi    
Tarayıcı    
Faks    
Sunucu    
Yazılım    
Tepegöz    
Episkop    
Barkot Okuyucu    
Baskı Makinesi    
Fotoğraf Makinesi    
Kamera    
Televizyon    
Müzik Seti    
IP Telefon 2 2 2 
Toplam 4 5 7 

 

Birimimiz dahilinde aktif olarak kullanılmakta olan 2 adet masaüstü bilgisayar, 2 adet 
dizüstü bilgisayar, bir adet siyah beyaz yazıcı ve iki adet Ip telefon bulunmaktadır. 

Tablo 7: Birim Tarafından Kullanılan Programlar/Yazılımlar ve Kullanım Amaçları 

Program/Yazılım Adı Kullanım Amacı 
OBS Öğrenci İşleri 
AKUYOS Uluslararası Öğrenci Başvuru ve Değerlendirme 

Sistemi 
  

Birimimizde OBS sistemi öğrenci işleri başkanlığına bağlı olarak öğrenci inceleme 
yetkisi ile, üniversitemiz bilgi işlem daire başkanlığı tarafından geliştirilen AKUYOS sistemi 
ise Uluslararası Öğrenci başvuru, yerleştirme ve ilan süreçleri için kullanılmaktadır. 
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1.3.6. İnsan Kaynakları 

Tablo 8: Personel Sayıları 

Kadro Sınıfı Kadrolu 
Çalışan 

Başka Kurumlara/ 
Birimlere 

Görevlendirilen 
Personel Sayısı 

Başka 
Kurumlardan/ 

Birimlerden 
Görevlendirilen 
Personel Sayısı 

Fiili Çalışan 
Personel Sayısı 

Akademik Personel   3 3 
Genel İdari Hizmetler     
Sağlık Hizmetleri     
Teknik Hizmetler     
Avukatlık Hizmetleri      
Yardımcı Hizmetler      
Sözleşmeli Memur    1 1 
Sürekli İşçi     
Toplam   4 4 

 

Uluslararası öğrenciler birim koordinatörlüğünde üniversitemiz Spor Bilimleri 

Fakültesi, Fen Edebiyat Fakültesi ve Rektörlük bünyesinden görevlendirilen 3 akademik 

personel ve Genel Sekreterlik bünyesinden görevlendirilen bir idari personel görev 

yapmaktadır. 

Tablo 9: Personelin Yıllar İtibarıyla Unvanlara Göre Dağılımı 

Kadro Unvanı 2023 2024 2025 
Dr. Öğr. Üyesi 1 2 2 
Öğretim Görevlisi 2 1 1 
Bilgisayar İşletmeni 1 1 0 
Büro Personeli 0 0 1 
    
    
Toplam 4 4 4 

 

Birimimizde 2025 yılı itibariyle 2 Dr. Öğr. Üyesi (1 Koordinatör, 1 Koordinatör 

Yardımcısı), 1 Öğretim Görevlisi (Koordinatör Yardımcısı) ve bir Büro Personeli görev 

yapmaktadır.  

Tablo 10: Personelin Yaş Grupları İtibarıyla Dağılımı 

 25 Yaş 
ve Altı 

26-30 
Yaş 

31-35 
Yaş 

36-40 
Yaş 

41-50 
Yaş 

51-55 
Yaş 

55 
Yaş 

Üzeri 

Toplam 
Personel 

Sayısı 

Ort. 
Yaş 

Kişi Sayısı 1  2 1    4 32 
Oran (%) %25  %50 %25    100  

Birimimizde görev yapmakta olan personelin yaş ortalaması 32’dir 
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Ortalama yaş =  234
5

 

Tablo 11: Personelin Hizmet Süreleri İtibarıyla Dağılımı 

 5 Yıl 
ve Altı 

6-10 
Yıl 

11-15 
Yıl 

16-20 
Yıl 

21-25 
Yıl 26-30 Yıl 30 Yıl Üstü Toplam 

Kişi Sayısı 1 1 2     4 
Oran (%) %25 %25 %50     %100 

Birimimizde görev yapmakta olan personelin hizmet süresi 5 yıl ve altı, 6-10 yıl ve 

11-15 yıldır.  

Tablo 12: Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

Kadro Sınıfı Kadın Erkek Toplam Personel Sayı Oran (%) Sayı Oran (%) 
Akademik Personel   3 %75 3 
Genel İdari Hizmetler      
Sağlık Hizmetleri      
Teknik Hizmetler      
Avukatlık Hizmetleri       
Yardımcı Hizmetler       
Sözleşmeli Memur    1 %25 1 
Sürekli İşçi      
Toplam     4 

Birimimizde görev yapmakta olan personelin cinsiyet dağılımı %100 erkektir. 

Tablo 13: Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

 İlköğretim Ortaöğretim Ön Lisans Lisans Yüksek 
Lisans Doktora Toplam 

Kişi Sayısı    1 1 2 4 
Oran (%)    %25 %25 %50 %100 

Birimimizde göre yapmakta olan personelin eğitimdurumu dağılımı %25 lisans, %25 

yüksek lisans ve %50 doktoradır.  

Tablo 14: Personelin Katıldığı Eğitim Bilgileri 

Eğitim Konusu Tarih Eğitim Yeri Eğitim Süresi Katılımcı Sayısı 
     
     
     
     
     

Birimimizde görev yapmakta olan personelin katıldığı bir eğitim faaliyeti 

bulunmamaktadır.  
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Tablo 15: Değişim Programı Kapsamında Yurt Dışına Giden Personel Bilgileri 

Adı ve Soyadı Programın Adı Gittiği Ülke Gittiği 
Kurum/Üniversite 

Hareketlilik 
Tarihleri 

     
     
     
     
     

Birimimizde değişim programından faydalanan personel bulunmamaktadır. 

Tablo 16: Değişim Programı Kapsamında Giden-Gelen Personel Sayıları 

Gelen/Giden İdari Personel 20.. 20.. 20.. 
Giden Personel    
Gelen (Ziyaret Eden) Personel    

Birimimizde değişim programı kapsamında gelen ve/veya giden personel 

bulunmamaktadır.  

Tablo 17: Personel Memnuniyet Düzeyi 

20.. 20.. 20.. 
   

Personel memnuniyetine yönelik veri bulunmamaktadır.  

1.3.7. Sosyal Faaliyetler 

Tablo 18: Birim Etkinlik Bilgileri 

Etkinlik 
Sıra 
No1 

Etkinliğin 
Adı 

Etkinliğin 
Türü 2 

Etkinliğin 
Yeri 

Etkinlik 
Toplumsal 

Katkı 
Faaliyeti 

mi? 

Etkinlik 
Halka Açık 

mı? 

Düzeyi 

Hedef 
Kitle 3 

Evet Hayır Evet Hayır Ulusal Uluslararası 
1           

2           

3           

   

 Birimimizde düzenlenmiş bir etkinlik bulunmamaktadır. 

Tablo 19: Birim Etkinlik Bilgileri (Devamı) 

Etkinlik 
Sıra No 

1 

Etkinliğin 
Kapsamı 5 

 

Etkinliğin 
Üniversitenin 

Öncelikli Alanlarıyla 
İlişkisi 6 

Katılımcı 
Sayısı 

Etkinliğin 
Maliyeti 

7 

Etkinlik 
Memnuniyet Etkinlik Linki 4 

1       
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2       

3       

 
 Birimimizde düzenlenen bir etkinlik bulunmamaktadır. 
1.3.8. Sunulan Hizmetler 

 Birimimizde sunulan bir hizmet bulunmamaktadır.  

Tablo 19: Yıllar İtibarıyla Uluslararası Öğrenci Sayıları 

Eğitim Biriminin Adı 2023 2024 2025 
Afyon Meslek 
Yüksekokulu 

297 245 234 

Beden Eğitimi ve Spor 
Yüksekokulu 

2 2 1 

Bolvadin Uygulamalı 
Bilimler Fakültesi 

25 28 21 

Bolvadin Uygulamalı 
Bilimler Yüksekokulu 

4 0 0 

Devlet Konservatuvarı 1 1 1 
Dinar Uygulamalı 
Bilimler Yüksekokulu 

12 13 10 

Eğitim Fakültesi 81 72 85 
Fen Bilimleri Enstitüsü 30 35 33 
Fen Edebiyat Fakültesi 182 121 97 
Güzel Sanatlar Fakültesi 60 51 51 
Hukuk Fakültesi 13 15 23 
İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 

481 453 432 

İlahiyat Fakültesi 0 4 5 
İslami İlimler Fakültesi 22 12 9 
Mühendislik Fakültesi 422 398 376 
Sağlık Bilimleri Fakültesi 7 7 9 
Sandıklı Uygulamalı 
Bilimler Fakültesi 

0 0 0 

Sandıklı Uygulamalı 
Bilimler Yüksekokulu 

9 6 7 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 50 62 57 
Spor Bilimleri Fakültesi 17 17 15 
Teknoloji Fakültesi 187 189 193 
Turizm Fakültesi 133 139 120 
Veteriner Fakültesi 46 45 43 
Toplam 2081 1918 1822 

 Üniversitemizde 2023 yılında 2081, 2024 yılında 1918 ve 2025 yılı itibariyle 1822 

uluslararası öğrenci eğitim görmektedir.  

Tablo 20: Uluslararası Öğrenci Bilgileri 

Eğitim Biriminin Adı Uyruğu Kadın Erkek Toplam 
Afyon Meslek Yüksekokulu AFGANİSTAN 1 3 4 
Afyon Meslek Yüksekokulu AZERBAYCAN 1 7 8 
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Afyon Meslek Yüksekokulu CAD 0 4 4 
Afyon Meslek Yüksekokulu CİBUTİ 2 8 10 
Afyon Meslek Yüksekokulu EKVATOR GİNESİ 4 2 6 
Afyon Meslek Yüksekokulu ENDONEZYA 3 5 8 
Afyon Meslek Yüksekokulu FİLDİSİ SAHİLİ 1 0 1 
Afyon Meslek Yüksekokulu FİLİSTİN 1 2 3 
Afyon Meslek Yüksekokulu GİNE 0 1 1 
Afyon Meslek Yüksekokulu GÜRCİSTAN 1 0 1 
Afyon Meslek Yüksekokulu IRAK 6 1 7 
Afyon Meslek Yüksekokulu İRAN 1 0 1 
Afyon Meslek Yüksekokulu KAMERUN 0 2 2 
Afyon Meslek Yüksekokulu KAZAKİSTAN 3 4 7 
Afyon Meslek Yüksekokulu KIRGIZİSTAN 15 65 80 
Afyon Meslek Yüksekokulu KONGO 3 0 3 
Afyon Meslek Yüksekokulu LÜBNAN 1 0 1 
Afyon Meslek Yüksekokulu MISIR 1 11 12 
Afyon Meslek Yüksekokulu MORİTANYA 0 1 1 
Afyon Meslek Yüksekokulu ÖZBEKİSTAN 3 5 8 
Afyon Meslek Yüksekokulu PAKİSTAN 0 2 2 
Afyon Meslek Yüksekokulu RUSYA 0 1 1 
Afyon Meslek Yüksekokulu SENEGAL 3 4 7 
Afyon Meslek Yüksekokulu SOMALİ 2 4 6 
Afyon Meslek Yüksekokulu SUDAN 0 4 4 
Afyon Meslek Yüksekokulu SURİYE 9 14 23 
Afyon Meslek Yüksekokulu TACİKİSTAN 0 2 2 
Afyon Meslek Yüksekokulu TÜRKİYE 1 2 3 
Afyon Meslek Yüksekokulu TÜRKMENİSTAN 7 3 10 
Afyon Meslek Yüksekokulu UKRAYNA 1 0 1 
Afyon Meslek Yüksekokulu URDUN 0 2 2 
Afyon Meslek Yüksekokulu YEMEN 3 2 5 
Bolvadin Uygulamalı Bilimler Fakültesi AZERBAYCAN 0 5 5 
Bolvadin Uygulamalı Bilimler Fakültesi KAZAKİSTAN 0 1 1 
Bolvadin Uygulamalı Bilimler Fakültesi KIRGIZİSTAN 0 1 1 
Bolvadin Uygulamalı Bilimler Fakültesi KONGO 1 0 1 
Bolvadin Uygulamalı Bilimler Fakültesi MISIR 0 3 3 
Bolvadin Uygulamalı Bilimler Fakültesi ÖZBEKİSTAN 0 1 1 
Bolvadin Uygulamalı Bilimler Fakültesi SOMALİ 2 0 2 
Bolvadin Uygulamalı Bilimler Fakültesi SUDAN 0 1 1 
Bolvadin Uygulamalı Bilimler Fakültesi TÜRKMENİSTAN 2 1 3 
Bolvadin Uygulamalı Bilimler Fakültesi YEMEN 1 2 3 
Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu KAMERUN 0 1 1 
Devlet Konservatuvarı İRAN 0 1 1 
Dinar Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu AZERBAYCAN 0 3 3 
Dinar Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu KAMERUN 0 1 1 
Dinar Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu MISIR 0 1 1 
Dinar Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu SURİYE 3 1 4 
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Dinar Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu TÜRKMENİSTAN 0 1 1 
Eğitim Fakültesi A.B.D. 1 0 1 
Eğitim Fakültesi AFGANİSTAN 1 1 2 
Eğitim Fakültesi ALMANYA 1 0 1 
Eğitim Fakültesi AZERBAYCAN 2 1 3 
Eğitim Fakültesi CEZAYİR 0 1 1 
Eğitim Fakültesi ENDONEZYA 1 1 2 
Eğitim Fakültesi IRAK 2 0 2 
Eğitim Fakültesi İRAN 1 1 2 
Eğitim Fakültesi İSVİÇRE 0 1 1 
Eğitim Fakültesi KAMERUN 1 1 2 
Eğitim Fakültesi KAZAKİSTAN 5 0 5 
Eğitim Fakültesi MALEZYA 1 0 1 
Eğitim Fakültesi MISIR 1 0 1 
Eğitim Fakültesi ÖZBEKİSTAN 5 0 5 
Eğitim Fakültesi SOMALİ 1 0 1 
Eğitim Fakültesi SUDAN 1 0 1 
Eğitim Fakültesi SURİYE 8 2 10 
Eğitim Fakültesi TÜRKİYE 26 12 38 
Eğitim Fakültesi TÜRKMENİSTAN 2 2 4 
Eğitim Fakültesi URDUN 1 0 1 
Eğitim Fakültesi YEMEN 1 0 1 
Fen Bilimleri Enstitüsü AFGANİSTAN 0 5 5 
Fen Bilimleri Enstitüsü AZERBAYCAN 1 0 1 
Fen Bilimleri Enstitüsü ENDONEZYA 0 1 1 
Fen Bilimleri Enstitüsü IRAK 2 0 2 
Fen Bilimleri Enstitüsü İRAN 1 1 2 
Fen Bilimleri Enstitüsü KONGO 0 1 1 
Fen Bilimleri Enstitüsü SURİYE 2 5 7 
Fen Bilimleri Enstitüsü TÜRKİYE 0 4 4 
Fen Bilimleri Enstitüsü TÜRKMENİSTAN 1 0 1 
Fen Bilimleri Enstitüsü UGANDA 0 2 2 
Fen Bilimleri Enstitüsü YEMEN 0 6 6 
Fen Bilimleri Enstitüsü ZAMBİA 0 1 1 
Fen Edebiyat Fakültesi AFGANİSTAN 1 0 1 
Fen Edebiyat Fakültesi AZERBAYCAN 5 9 14 
Fen Edebiyat Fakültesi BURKİNA FASO 0 1 1 
Fen Edebiyat Fakültesi EKVATOR GİNESİ 0 1 1 
Fen Edebiyat Fakültesi ENDONEZYA 8 6 14 
Fen Edebiyat Fakültesi FİLDİSİ SAHİLİ 2 1 3 
Fen Edebiyat Fakültesi IRAK 6 0 6 
Fen Edebiyat Fakültesi İRAN 2 0 2 
Fen Edebiyat Fakültesi KAMERUN 0 1 1 
Fen Edebiyat Fakültesi KAZAKİSTAN 10 2 12 
Fen Edebiyat Fakültesi KENYA 1 0 1 
Fen Edebiyat Fakültesi KIRGIZİSTAN 1 0 1 
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Fen Edebiyat Fakültesi KONGO 1 0 1 
Fen Edebiyat Fakültesi MALİ 0 1 1 
Fen Edebiyat Fakültesi MISIR 2 1 3 
Fen Edebiyat Fakültesi ÖZBEKİSTAN 1 1 2 
Fen Edebiyat Fakültesi SRİ LANKA 0 1 1 
Fen Edebiyat Fakültesi SUDAN 2 4 6 
Fen Edebiyat Fakültesi SURİYE 6 3 9 
Fen Edebiyat Fakültesi TÜRKİYE 6 1 7 
Fen Edebiyat Fakültesi TÜRKMENİSTAN 3 4 7 
Fen Edebiyat Fakültesi UGANDA 0 1 1 
Fen Edebiyat Fakültesi YEMEN 0 2 2 
Güzel Sanatlar Fakültesi AZERBAYCAN 1 2 3 
Güzel Sanatlar Fakültesi CAD 0 1 1 
Güzel Sanatlar Fakültesi ENDONEZYA 2 1 3 
Güzel Sanatlar Fakültesi FAS 1 0 1 
Güzel Sanatlar Fakültesi FİLİSTİN 1 0 1 
Güzel Sanatlar Fakültesi IRAK 1 2 3 
Güzel Sanatlar Fakültesi İRAN 1 0 1 
Güzel Sanatlar Fakültesi KAZAKİSTAN 7 6 13 
Güzel Sanatlar Fakültesi MISIR 2 4 6 
Güzel Sanatlar Fakültesi SENEGAL 0 1 1 
Güzel Sanatlar Fakültesi SUDAN 0 1 1 
Güzel Sanatlar Fakültesi SURİYE 6 1 7 
Güzel Sanatlar Fakültesi TÜRKİYE 5 2 7 
Güzel Sanatlar Fakültesi UGANDA 1 0 1 
Güzel Sanatlar Fakültesi YEMEN 1 1 2 
Hukuk Fakültesi ALMANYA 0 1 1 
Hukuk Fakültesi AZERBAYCAN 1 1 2 
Hukuk Fakültesi BELÇİKA 0 1 1 
Hukuk Fakültesi BULGARİSTAN 1 0 1 
Hukuk Fakültesi ENDONEZYA 1 1 2 
Hukuk Fakültesi FRANSA 1 0 1 
Hukuk Fakültesi İRAN 1 0 1 
Hukuk Fakültesi KAZAKİSTAN 0 2 2 
Hukuk Fakültesi KIRGIZİSTAN 0 1 1 
Hukuk Fakültesi RUSYA 1 0 1 
Hukuk Fakültesi TÜRKİYE 3 6 9 
Hukuk Fakültesi UKRAYNA 0 1 1 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi  MYANMAR 1 2 3 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi AFGANİSTAN 2 7 9 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi ALMANYA 1 0 1 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi AZERBAYCAN 4 72 76 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi BURKİNA FASO 0 1 1 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi CAD 0 4 4 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi CEZAYİR 0 1 1 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi CİBUTİ 5 9 14 
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İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi EKVATOR GİNESİ 0 2 2 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi ENDONEZYA 34 49 83 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi ETİOPYA 0 1 1 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi FAS 1 3 4 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi FİLDİSİ SAHİLİ 1 0 1 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi FİLİSTİN 1 3 4 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi FRANSA 0 1 1 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi GİNE BİSAU 0 1 1 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi IRAK 2 2 4 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İRAN 1 2 3 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi KAMERUN 0 4 4 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi KAZAKİSTAN 23 50 73 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi KENYA 0 1 1 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi KIRGIZİSTAN 1 7 8 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi KONGO 2 0 2 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi MALİ 0 1 1 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi MISIR 1 23 24 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi MORİTANYA 0 1 1 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi NİJERYA 1 0 1 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi ÖZBEKİSTAN 2 7 9 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi PAKİSTAN 1 0 1 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi RUSYA 3 4 7 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi SENEGAL 2 1 3 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi SOMALİ 9 13 22 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi SUDAN 1 7 8 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi SURİYE 3 8 11 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi TACİKİSTAN 0 5 5 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi TÜRKİYE 2 4 6 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi TÜRKMENİSTAN 2 2 4 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi URDUN 4 1 5 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi YEMEN 3 19 22 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi YUNANİSTAN 0 1 1 
İlahiyat Fakültesi GAMBİYA 0 1 1 
İlahiyat Fakültesi KIRGIZİSTAN 1 0 1 
İlahiyat Fakültesi NİJERYA 0 1 1 
İlahiyat Fakültesi SENEGAL 0 1 1 
İlahiyat Fakültesi SİERRA LEONE 0 1 1 
İslami İlimler Fakültesi AZERBAYCAN 0 1 1 
İslami İlimler Fakültesi ENDONEZYA 0 1 1 
İslami İlimler Fakültesi MISIR 1 0 1 
İslami İlimler Fakültesi SURİYE 0 1 1 
İslami İlimler Fakültesi TANZANYA 0 1 1 
İslami İlimler Fakültesi TÜRKİYE 1 1 2 
İslami İlimler Fakültesi UGANDA 0 1 1 
İslami İlimler Fakültesi YEMEN 1 0 1 
Mühendislik Fakültesi AFGANİSTAN 2 5 7 
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Mühendislik Fakültesi AVUSTURYA 0 1 1 
Mühendislik Fakültesi AZERBAYCAN 0 8 8 
Mühendislik Fakültesi BULGARİSTAN 0 1 1 
Mühendislik Fakültesi BURKİNA FASO 0 3 3 
Mühendislik Fakültesi CAD 0 1 1 
Mühendislik Fakültesi CEZAYİR 1 0 1 
Mühendislik Fakültesi CİBUTİ 1 5 6 
Mühendislik Fakültesi EKVATOR GİNESİ 0 1 1 
Mühendislik Fakültesi ENDONEZYA 16 19 35 
Mühendislik Fakültesi ETİOPYA 0 3 3 
Mühendislik Fakültesi FAS 0 1 1 
Mühendislik Fakültesi FİLDİSİ SAHİLİ 0 1 1 
Mühendislik Fakültesi FİLİPİNLER 0 2 2 
Mühendislik Fakültesi FİLİSTİN 3 6 9 
Mühendislik Fakültesi GİNE 0 4 4 
Mühendislik Fakültesi IRAK 11 11 22 
Mühendislik Fakültesi İRAN 3 1 4 
Mühendislik Fakültesi KAMERUN 0 5 5 
Mühendislik Fakültesi KAZAKİSTAN 2 12 14 
Mühendislik Fakültesi KIRGIZİSTAN 2 4 6 
Mühendislik Fakültesi KONGO 0 1 1 
Mühendislik Fakültesi LİBYA 0 1 1 
Mühendislik Fakültesi MALİ 0 6 6 
Mühendislik Fakültesi MISIR 8 29 37 
Mühendislik Fakültesi MORİTANYA 0 7 7 
Mühendislik Fakültesi NİJER 0 1 1 
Mühendislik Fakültesi ÖZBEKİSTAN 0 2 2 
Mühendislik Fakültesi PAKİSTAN 1 4 5 
Mühendislik Fakültesi SENEGAL 1 1 2 
Mühendislik Fakültesi SOMALİ 1 11 12 
Mühendislik Fakültesi SUDAN 2 24 26 
Mühendislik Fakültesi SURİYE 26 55 81 
Mühendislik Fakültesi TANZANYA 0 1 1 
Mühendislik Fakültesi TÜRKİYE 7 12 19 
Mühendislik Fakültesi URDUN 1 2 3 
Mühendislik Fakültesi YEMEN 4 33 37 
Sağlık Bilimleri Enstitüsü AFGANİSTAN 0 3 3 
Sağlık Bilimleri Enstitüsü AZERBAYCAN 0 1 1 
Sağlık Bilimleri Enstitüsü PAKİSTAN 3 1 4 
Sağlık Bilimleri Enstitüsü TÜRKİYE 0 1 1 
Sandıklı Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu AZERBAYCAN 0 1 1 
Sandıklı Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu CAD 0 1 1 
Sandıklı Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu KIRGIZİSTAN 1 0 1 
Sandıklı Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu ÖZBEKİSTAN 1 0 1 



14 | S a y f a  
 

Sandıklı Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu SOMALİ 1 0 1 
Sandıklı Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu TÜRKİYE 1 0 1 
Sandıklı Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu TÜRKMENİSTAN 1 0 1 

Sosyal Bilimler Enstitüsü AFGANİSTAN 1 4 5 
Sosyal Bilimler Enstitüsü AZERBAYCAN 5 11 16 
Sosyal Bilimler Enstitüsü CAD 1 0 1 
Sosyal Bilimler Enstitüsü CİBUTİ 0 2 2 
Sosyal Bilimler Enstitüsü ETİOPYA 0 1 1 
Sosyal Bilimler Enstitüsü İRAN 0 2 2 
Sosyal Bilimler Enstitüsü KAMERUN 0 1 1 
Sosyal Bilimler Enstitüsü KAZAKİSTAN 1 0 1 
Sosyal Bilimler Enstitüsü KOMOROLAR 1 0 1 
Sosyal Bilimler Enstitüsü MISIR 1 0 1 
Sosyal Bilimler Enstitüsü MOGOLİSTAN 1 0 1 
Sosyal Bilimler Enstitüsü ÖZBEKİSTAN 2 0 2 
Sosyal Bilimler Enstitüsü PAKİSTAN 0 1 1 
Sosyal Bilimler Enstitüsü POLONYA 1 0 1 
Sosyal Bilimler Enstitüsü SOMALİ 2 0 2 
Sosyal Bilimler Enstitüsü SURİYE 3 2 5 
Sosyal Bilimler Enstitüsü TOGO 1 0 1 
Sosyal Bilimler Enstitüsü TUNUS 1 0 1 
Sosyal Bilimler Enstitüsü TÜRKİYE 1 4 5 
Sosyal Bilimler Enstitüsü TÜRKMENİSTAN 3 1 4 
Sosyal Bilimler Enstitüsü URDUN 0 1 1 
Sosyal Bilimler Enstitüsü YEMEN 1 0 1 
Sosyal Bilimler Enstitüsü ZAMBİA 1 0 1 
Spor Bilimleri Fakültesi AFGANİSTAN 0 1 1 
Spor Bilimleri Fakültesi AZERBAYCAN 0 5 5 
Spor Bilimleri Fakültesi FİLDİSİ SAHİLİ 0 1 1 
Spor Bilimleri Fakültesi İRAN 0 1 1 
Spor Bilimleri Fakültesi KAZAKİSTAN 0 1 1 
Spor Bilimleri Fakültesi MISIR 0 1 1 
Spor Bilimleri Fakültesi SENEGAL 0 1 1 
Spor Bilimleri Fakültesi SURİYE 0 2 2 
Spor Bilimleri Fakültesi TÜRKİYE 0 1 1 
Spor Bilimleri Fakültesi TÜRKMENİSTAN 0 1 1 
Teknoloji Fakültesi AFGANİSTAN 0 2 2 
Teknoloji Fakültesi ALMANYA 2 2 4 
Teknoloji Fakültesi AZERBAYCAN 0 6 6 
Teknoloji Fakültesi BULGARİSTAN 1 2 3 
Teknoloji Fakültesi BURKİNA FASO 0 2 2 
Teknoloji Fakültesi CAD 1 1 2 
Teknoloji Fakültesi CEZAYİR 0 1 1 
Teknoloji Fakültesi CİBUTİ 0 3 3 
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Teknoloji Fakültesi ENDONEZYA 0 4 4 
Teknoloji Fakültesi ETİOPYA 0 1 1 
Teknoloji Fakültesi FİLİSTİN 1 6 7 
Teknoloji Fakültesi FRANSA 0 1 1 
Teknoloji Fakültesi GABON 0 1 1 
Teknoloji Fakültesi GANA 0 1 1 
Teknoloji Fakültesi IRAK 0 7 7 
Teknoloji Fakültesi İRAN 0 3 3 
Teknoloji Fakültesi KAMERUN 0 2 2 
Teknoloji Fakültesi KAZAKİSTAN 0 8 8 
Teknoloji Fakültesi KIRGIZİSTAN 0 1 1 
Teknoloji Fakültesi KOMOROLAR 0 2 2 
Teknoloji Fakültesi MISIR 2 37 39 
Teknoloji Fakültesi MORİTANYA 0 3 3 
Teknoloji Fakültesi ÖZBEKİSTAN 0 3 3 
Teknoloji Fakültesi RUSYA 0 1 1 
Teknoloji Fakültesi SENEGAL 0 1 1 
Teknoloji Fakültesi SOMALİ 0 2 2 
Teknoloji Fakültesi SUDAN 0 6 6 
Teknoloji Fakültesi SURİYE 6 31 37 
Teknoloji Fakültesi TUNUS 0 1 1 
Teknoloji Fakültesi TÜRKİYE 0 14 14 
Teknoloji Fakültesi URDUN 0 2 2 
Teknoloji Fakültesi YEMEN 0 23 23 
Turizm Fakültesi AVUSTURYA 0 1 1 
Turizm Fakültesi AZERBAYCAN 2 34 36 
Turizm Fakültesi ENDONEZYA 6 5 11 
Turizm Fakültesi FİLDİSİ SAHİLİ 0 2 2 
Turizm Fakültesi FİLİSTİN 0 1 1 
Turizm Fakültesi IRAK 0 1 1 
Turizm Fakültesi KAZAKİSTAN 18 18 36 
Turizm Fakültesi KIRGIZİSTAN 1 5 6 
Turizm Fakültesi MADAGASKAR 0 1 1 
Turizm Fakültesi MISIR 0 1 1 
Turizm Fakültesi ÖZBEKİSTAN 0 2 2 
Turizm Fakültesi PAKİSTAN 0 1 1 
Turizm Fakültesi SENEGAL 0 1 1 
Turizm Fakültesi SUDAN 0 1 1 
Turizm Fakültesi SURİYE 2 7 9 
Turizm Fakültesi TÜRKİYE 1 4 5 
Turizm Fakültesi TÜRKMENİSTAN 3 0 3 
Turizm Fakültesi YEMEN 0 2 2 
Veteriner Fakültesi A.B.D. 0 1 1 
Veteriner Fakültesi ALMANYA 1 1 2 
Veteriner Fakültesi AZERBAYCAN 0 1 1 
Veteriner Fakültesi BULGARİSTAN 2 3 5 
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Veteriner Fakültesi ENDONEZYA 0 1 1 
Veteriner Fakültesi HOLLANDA 0 1 1 
Veteriner Fakültesi IRAK 2 0 2 
Veteriner Fakültesi İRAN 2 2 4 
Veteriner Fakültesi KAZAKİSTAN 0 1 1 
Veteriner Fakültesi KIRGIZİSTAN 0 1 1 
Veteriner Fakültesi MISIR 2 4 6 
Veteriner Fakültesi SOMALİ 1 0 1 
Veteriner Fakültesi SURİYE 2 1 3 
Veteriner Fakültesi TUNUS 2 0 2 
Veteriner Fakültesi TÜRKİYE 6 3 9 
Veteriner Fakültesi TÜRKMENİSTAN 1 0 1 
Veteriner Fakültesi URDUN 0 2 2 
TOPLAM   557 1265 1822 

 

 

 

 

 

 

 Tablo, uluslararası (yabancı uyruklu) öğrencilerin programlar itibarıyla dağılımına 

ilişkin veriler dikkate alınarak doldurulacaktır. Ayrıca tablonun altında açıklama ve 

değerlendirmelere yer verilecektir. 

Tablo 21: Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Programı Kapsamında Çalışan Öğrenci Bilgileri 

Çalıştığı Alt Birim 20.. 20.. 20.. 
    
    
    
    

Toplam    

Birimimizde çalışan kısmi zamanlı öğrenci bulunmamaktadır. 

Tablo 22: İkili Protokol ve Sözleşmeler 

Kurumun Adı Protokolün-Sözleşmenin Konusu Başlama ve Bitiş Tarihi 
   
   
   

 

 Birimimizin taraf olduğu protokol ve sözleşme bulunmamaktadır.  
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1.3.9. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 Uluslararası öğrenci kabul, başvuru, yerleştirme, kayıt ve izleme süreçleri; Öğrenci 

İşleri Başkanlığı ile Uluslararası Öğrenci Koordinatörlüğü arasında tanımlanmış görev, yetki 

ve sorumluluklar çerçevesinde yürütülmektedir. Yönetim yapısı; Uluslararası Öğrenci Kabul 

Komisyonu kararlarının uygulanması, süreçlerin koordinasyonu ve izlenmesi esasına 

dayanmaktadır. 

Öğrenci İşleri Başkanlığı, uluslararası öğrenci kabulüne ilişkin kontenjanların, başvuru ve 

kayıt koşullarının, istenen belgelerin ve süreçlere ilişkin açıklamaların Üniversitenin resmî 

internet sayfası (yos.aku.edu.tr) üzerinden ilan edilmesini sağlar. Yerleştirilen adaylara 

yönelik kayıt belgeleri kabul mektubu ile birlikte sistem üzerinden duyurulur. Başvuru, kabul, 

kayıt ve ikamet süreçleri mevzuata uygun olarak yürütülür; adaylara ait kişisel bilgiler, aday 

numaraları, başvuruda kullanılan sınav türleri, sınav puanları ve yerleştirme sonuçları sistem 

üzerinden alınarak tutanakla kayıt altına alınır. Ayrıca uluslararası öğrencilerin maddi 

yeterliliklerini gösteren Geçim Güvencesi Beyanı hazırlanmakta, kayıt sırasında 

imzalatılmakta ve öğrencilerin özlük dosyalarında muhafaza edilmektedir. 

Uluslararası Öğrenci Koordinatörlüğü; Komisyon tarafından alınan kararların 

uygulanmasını sağlamakta, başvuru ve kayıt süreçlerinde uluslararası öğrencilere rehberlik 

etmektedir. Koordinatörlük, Üniversitenin uluslararası tanıtım faaliyetleri kapsamında yurt 

dışı eğitim fuarlarına katılım sağlamakta; öğrenim gören ve mezun olan uluslararası 

öğrencilerle toplantı ve etkinlikler düzenleyerek kurumsal aidiyeti güçlendirmeye yönelik 

çalışmalar yürütmektedir. Ayrıca hazırlanan yıllık faaliyet raporu, izleyen yılın Ocak ayında 

Komisyona sunulmaktadır. 

İç kontrol sistemi; görevler arasında görev ayrılığı, belgelendirme, izlenebilirlik ve 

raporlama ilkeleri esas alınarak yapılandırılmıştır. Başvuru, değerlendirme ve kayıt 

süreçlerinin tamamı elektronik sistemler üzerinden yürütülmekte; işlem ve veriler kayıt altına 

alınarak kontrol edilebilir hale getirilmektedir. Üniversitenin Kalite Koordinatörlüğü ile iş 

birliği içinde uluslararası öğrenci memnuniyet anketleri hazırlanmakta, uygulanmakta ve 

sonuçları Komisyona sunularak süreçlerin iyileştirilmesine yönelik geri bildirim 

sağlanmaktadır. 

Bu yönetim ve iç kontrol yapısı sayesinde uluslararası öğrenci süreçlerinin şeffaf, 

hesap verebilir, mevzuata uygun ve sürdürülebilir şekilde yürütülmesi sağlanmaktadır. 
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Tablo 23: Birim Yönetim Kurulu 

Üyenin Adı ve Soyadı Görevi 
 Koordinatör 
 … 
 … 
  
  
  
  

 Birimimiz yönetim kurulu bulunmamaktadır.  

2. AMAÇ VE HEDEFLER 

2.1. BİRİMİN AMAÇLARI 

 Üniversitenin uluslararası öğrenci sayısınıartrımak. Dış paydaşlarla iletişim kurarak 

üniversitenin tanıtımını yurtdışında da yapılmasını sağlamak.  

2.2. BİRİMİN HEDEFLERİ 

 Benimsediğimiz evrensellik ilkesine bağlı olarak ırk, inanç, dil, etnik köken ve 

cinsiyet ayrımı gözetmeksizin ülkemiz öğrencileri ve uluslararası öğrenciler için kapsayıcı 

eğitim anlayışı ile bir eğitim ortamı sunmayı, böylece, daha fazla toplumsal katkı sağlamayı 

ve uluslararası tanınırlığı artırmayı hedeflemektedir.  
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3. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

3.1. MALİ BİLGİLER 

3.1.1. Mali Denetim Sonuçları 

3.1.1.1. Dış Denetim 

 Birimimize ait dış denetim verisi bulunmamaktadır.  

3.1.1.2. İç Denetim 

 Bu bölümde, İç Denetim raporlarında yer alan (varsa) biriminize ait bulgu konuları ile 

tespit/önerilere ve bu bulgulara istinaden yapılan işlemlere ilişkin bilgilere yer verilecek ve 

ilgili açıklama ile değerlendirmeler yazılacaktır. Birden fazla denetim bulgusu varsa tablo 

olarak yer verebilirsiniz. 

3.2. PERFORMANS BİLGİLERİ 

Tablo 24: Birim Performans Göstergeleri 
  Performans Göstergeleri 2023 2024 2025 

Temel Göstergeler    
T.G. 1. Öğretim elemanı sayısı 3 3 3 
T.G. 2. İdari personel sayısı  3 3 1 
T.G. 3. Fiziki alan (m2) 93,86 93,86 93,86 

2024-2028 Stratejik Planı Performans Göstergeleri    
P.G. 1.2.1. Hizmet içi eğitime (eğiticilerin eğitimi) katılan öğretim elemanı 
sayısı 

   

P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararası değişim programları 
kapsamında biriminize gelen personel sayısı 

   

P.G. 1.3.4.  Erasmus, Mevlana vb. uluslararası değişim programları 
kapsamında giden (hareketliliğini tamamlayan) personel sayısı 

   

P.G. 3.1.1. Danışma kurulları ile yapılan toplantı sayısı    
P.G. 3.1.3. Paydaşlarla yapılan protokol sayısı    
P.G. 3.3.3. Personel memnuniyet düzeyi (%)    
P.G. 3.3.4. Dış paydaş memnuniyet düzeyi (%)     
P.G. 4.2.1. Kurum tarafından verilen hizmet içi eğitimlere katılan personel 
sayısı 

   

P.G. 4.2.2. Eğitim düzeyini yükselten personel sayısı    
  

Tablo 25: Kurum Performans Göstergeleri 
Performans Göstergeleri 2023 2024 2025 

Temel Göstergeler    
2024-2028 Stratejik Planı Performans Göstergeleri    

P.G. 1.3.1. Uluslararası öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (%) 6,09 5,81 5,47 
 

Tablo 26: Birim Hedefleri Gerçekleşme Durumu 

Sıra 
No Birim Hedefleri Kurum Hedefi Gerçekleşme Durumu 

1. Üniversitenin uluslararası öğrenci sayısını 
artrımak 

Hedef 1.3. Üniversitenin 
uluslararası tanınırlığını 
artırmak 

Hedef 
gerçekleştirlememiştir. 
Üniversitemizde eğitim 
görmekte olan yabancı 
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öğrenci sayısının oranında 
düşüş meydana gelmiştir. 

2. Dış paydaşlarla iletişim kurarak 
üniversitenin tanıtımını yurtdışında da 
yapılmasını sağlamak Hedef 1.3. 
Üniversitenin uluslararası tanınırlığını 
artırmak 

Hedef 1.3. Üniversitenin 
uluslararası tanınırlığını 
artırmak 

Üniversitemiz 2025 yılı 
içerisinde birimimiz 
tarafından Bir yurtdışı 
eğitim fuarında 
temsiledilmiş ve farklı 
fuarlara da katılımı 
planlanmaktadır. 
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4. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

1.1. GÜÇLÜ YÖNLER 

Birimimiz güçlü yönü olarak yabancı dil bilen personelin görev alması ve bu sayede 
uluslararası öğrenciler ile iletişim kurulabilmesidir. 

1.2. İYİLEŞTİRMEYE AÇIK YÖNLER 

Birimimizin personel ihtiyacının farklı diller bilen personel ile artırılması. 

1.3. DEĞERLENDİRME 

Birimimizde öğrenci ikamet işlemlerinin yürütülmesi ve öğrencilere rehberlik edilmesi 
dışında farklı bir iş/işlem yapılmamıştır.  

5. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Düşen uluslararası öğrenci sayılarının tekrar artırılmasına yönelik çalışmalar 
yapılmalıdır. Bu konu hakkında dış paydaşlarla görüşmeler yapılması, üniversitenin 
uluslararası alanda görünürlüğünün artırılması için çeşitli çalışmaların yapılması 
planlanmaktadır. 
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EK-1: BİRİM YÖNETİCİSİ GÜVENCE BEYANI 

BİRİM YÖNETİCİSİ GÜVENCE BEYANI 

  

  

 Birim yöneticisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların açık bir şekilde 
belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş, yeterli ve yetkin personel tarafından 
yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin 
uygulanmasını, etkin bir bilgi ve iletişim sisteminin oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli 
bir şekilde izlenmesini ve geliştirilmesini sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun ve 
diğer mevzuata uygun olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili 
mercilere hesap vermekten sorumluyum.  

 Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve 
verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, varlık ve kaynakların korunmasına, 
muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak 
üretilmesine ilişkin yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde oluşturulduğunu ve uygulandığını 
beyan ederim.  

 Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş, değerlendirilmiş, bu 
risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve raporlanmıştır.  

Bu güvence, birim yöneticisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve değerlendirmeler ile iç denetim raporlarına 
dayanmaktadır.  

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

                                                                                                                                                                   (Afyonkarahisar-2025) 

  

  

   

           İmza 

 

Dr. Öğr. Üyesi Burak OLUR 

 

                                                                                                                                                             Koordinatör 

 

 

  

 



23 | S a y f a  
 

 

EK-2: RAPOR HAZIRLAMA EKİBİ 
 

Ünvanı Adı Soyadı 
 

Koordinatör, Dr. Öğr. Üyesi Burak OLUR 

Büro Per., Enes ER 

 

 

 

 

 


